
УТВЕР}КЛАIО

ФИЛАРМОНИЯ>
прикАзюк

ИЗМЕНЕНИЯО

ВНОСИМЫЕ В ПОЛОЖЕНИЕ О ФИЛИАЛЕ

Евпаторийское отделение

государс","":;;;:н 
.;; ffi ;;; ;жJ;: ;;",* 

и ки Кры м

ГАУк Рк (кР

г. Симферополь, 2024



l. Внести в рiIздел 1 кОбщие положения) следующие изменения:
1.1. Пункт 1.1. изложить в следующей редакции:
<1.1.Евпаторийское отделение Государственного автономного учреждения культуры
Республики Крым <Крымская государственная филармония) - филиал
Государственного автономного учреждения культуры Республики Крым кКрымская
государственная филармония) (далее - Филиал), является обособленным
структурным подразделением Государственного автономного учреждения культуры
Республики Крым <<Крымская государственная филармония) (даrее - Учреждение),
расположенным вне места нахождения Учреждения и осуществляющее постоянно
все его функции или их часть.).
1.2. Пункт 1.З. изложить в следующей редакции:
(1.3. Филиал наделяется Учреждением необходимым имуществом, и по решению
Руководителя Учреждения, может иметь круглую печать, штампы и б.lrанки.>>.

1.3. Пункт 1.6. изложить в следующей редакции:
(1.6. Руководство деятельностью Филиала осуществляет руководитель Филиала.>>.
1.4. Пункт |.7 . изложить в следующей редакции:
(1.7. Структура и штатное расписание Филиала определяется Руководителем
Учреждения.).
2. Внести в раздел 4 <Управление Филиалом> следующие изменения:
2.1. Пункт 4.2. изложить в следующей редакции:
<<4.2. Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет
Руководитель ФилиаJIа, нЕвначаемый прикЕ}зом Руководителя Учреждения.)).
2.2. Пункт 4.3. изJIожить в следующей редакции:
<<4.3.Руководитель Филиа-па в пределах полномочий, определенных настоящим
Положением, должностной инструкцией, организует работу Филиала и осуществляет
текущее руководство леятельностью Филиала.>>.
2.3. Абзац второй пункта 4.4. изложIлть в следующей редакции:

Невыполнение или ненадлежащее выполнение служебных указаний
непосредственного руководителя;

невыполнение или ненадлежащее выполнение своих трудовых функций и
порrIенных ему задач;

неправомерное использование предоставленных служебных полномочий, а
также использование их в личных целях;

недостоверную информацию о состоянии выполнения порученной ему
работы;

неп,ринятие I\{ep по пресечению выявленных нарушений правил техники
безопасности, противопожарных и других правил, создаIощих угрозу деятельности
Учреждения и его работникам, не обеспечение соблюдения трудовой дисциплины и
охраны труда;,

сохранность и рациональное использование имуществa' закрепленного за



Филиалом и сохранность документов (управпенческих, финансово-хозяйственных и
др.);).
2.5. Ьбзац десятый пункта 4.4. - исключить.
3. Внести в рil}дел 5 кРаботники Филиала) следующие изменения:
3.1. Пункт 5.1. изложить в следующей редакции:
(5.1. .Щля обеспечения задач Филиала, определенных настоящим Положением, на
постоянной основе или по совместительству Руководителем Учреждения
принимаются работники согласно штатному расписанию Учреждения, а также
привлекаются граждане к выполнению работ на условиях гражданско-правовых
договоров.)>.
3.2. Пункт 5.4. изпожLIть в следующей редакции:
<<5.4. Ведение и хранение трудовых книжек, личных дел сотрудников Филиала,
других документов, формируIощихся в кадровом делопроизводстве, осуществляется
на территории Филиала. Лицо, ответственное за ведение и хранение трудовых
книжек, н€вначается приказом Руководителя Учрехсдения. Трудовые книжки
работников заверяются печатью Учреждения.>.


