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1. Внести в раздел 1 <Общие положения) следующие изменения:
1.1. Пункт 1.1. изложить в следующей редакции:
<1.1.ялтинское отделение Государственного автономного учреждения культуры
РеспубликИ КрыМ <Крымская государственная филармония> - филиал
ГосударСтвенногО автономного учреждения культуры Республики Крым <Крымская
государственная филармония) (далее - Филиал), является обособленным
структурным подразделением Государственного автономного учреждения культуры
Республики Крым <<Крымская государственная филармония) (о*.. - Учрежд.r".;,
расположенным вне места нахождения Учреждения и осуществляющее постоянно
все его функции или их часть.)).
1.2. Пуrrкт 1.З. изложить в следующей редакции:(1.3. Филиа-П наделяеТся УчреЖдениеМ необходИмыМ имущесТвом, и по решению
руководителя Учреждения, может иметь круглую печать, штампы и бланки.>.
1 .3. Пункт 1.7 . изложить в следующей редакции:
K1.7. Структура и штатное расписание Филиала определяется Руководителем
Учреждения.).
2. Внести в раздел 4 <<Управление Филиалом) спедующие изменения:
2.1. Пункт 4.2. изложить в следующей редакции:
2.2. Абзац второй пункта 4.4. пзложить в следующей редакции:((' с согласия Руководителя Учреждения представляет Учреждение в отноIцениях
со всеми физическими и юридическими лицами, органами государственной власти и
МУНИЦИП€LЛЬНОГО УПРаВЛения, а также с физическими и юридическими лицами,
заключает с ними договора;).
2.3. Абзац восьмой пункта 4.4. изложить в следующей редакции:((. несет ответственность за:

качество предоставляемых Филиалом услуг;
невыпоЛнение или ненадлежащее выполнение служебных указаний

непосредственного руководителя;
невыполнение или ненадлежащее выполнение своих трудовых функций и

порученных ему задач;
неправомерное использование предоставленных служебных полномочий, а

также использование их в личных целях;
недостоверную информацию о состоянии выполнения порученной ему

работы;
непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил техники

безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу деятелъности
учреждения И его работникам, не обеспечение соблюдения трудовой дисциплины и
охраны труда;

сохранность и рацион€tльное использование имущества, закрепленного за
Филиалом и сохранность документов (управленчески", ф""u"сово-хозяйственных и
др.);).
3.1. ПунКт 5.1. раздела 5 <РабоТникИ Филиала) изложить в следующей редакции:(5.1. .Щля обеСпечениЯ задаЧ Филиала, определенных настоящим Положением, на
постоянноЙ основе илИ пО совместителъству Руководителем Учреждения
принимаются работники согласно ттттатному расписанию Учреждения, а так}ке
привлекаются граждане к выполнению работ на условиях гражданско-правовых
договоров.).
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