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обоооб"llенtIым,
['осуларс,гвснI{ого

1" Обццие поло}l(еIIия

1.1, Севастопольское отделение ГосударстI]енного автономного уLIреждения

культуры Республики Крым <Крымская государственная филармония) - сРилиал

Госуларс,Iвеtlного авl,ономного уtlреж/lения культуры Республики
I(pbrM <I(рымскt-iя госу/lарстI]еннаrI филармоI{ия)) (далее - Филиал), являе,гсrl

саlмос,гоя,l,ельным с,груктурным гIодразделением
автономного учреждения культуры Республики

Крым кКрымская гоеударствеI]ная филармония)) (дшее - Учреждение),

распоJlо)i(еFIным BI-Ie Mec,l,a i,Iахождения У.tрехtдения и осуЩествляЮIцее

пос,I,оrt[Iно все его сРункl\ии иJlи их часf,ь,

L2. Q>илиал не явлrIетсrl IоридиLIеским лицом, деЙствуеl, на осFIовании данrIОГо
l lол ох<егtl.]rl о,г име ни Учреlкден ия " fl еятельность (>илиала регул ируется У ставом
Учрелсде ния и LIастоящим llолоltсеFlием 

"

1 ,3, Филиал наделяетсrI Учрехtдением необходимым имуulеством, имее'г

кругJlуrо пellal,b) ш,гампы и бланки.
1.4. сDилиа}JI находитсrI llo адресу: Российская Федерация, город Севастопо"гtь,

уJIиLIа JIуначарсI(ого, д, 9. ГIочr,овый индекс 29901 l.
1.5. ФиrIиа_lt 71ейст,вует, в соответствии с норма,гивными гIравовыми актами
Российской (Ilедераtции и Республики Крым, YcтaBoM и JIоI(альными акl'ами
Учреiкдения, насf,оящим Полоltсением.
1,6, РуI<оводствс_l леrlтельностью (I)илиала осуществляет замести,геJIь

I,etlepaJlbllo1,o /]иl)ек,гора (да;rее - руководитеJIь Филиала), ко,горый действует на

ос FI () вilн и и l1o BepeI Iносl,и, tзыданной Руксlво2lитеJlем Учре>lсден ия.

1,7. С,грукl,ура и шJтilтное расписание Филиала опредеJlяе.гся Руковолителем
У.tре>ttдеtIия по представJIению Руководи,геля (Dилиала.

1,В. (lилиал создаетсrI, реорганизуется, переимеIIовываетOrl, ликвидируе,гоя
Учреlrсдением о оогласия Министерства культуры l)еспублики Крым (далее -

Учредите;rь).

2, Ifели, задllчи и предмеl,деятельIlости Филиала

2.1, сDилиал осуlt{есl,l]Jlяет cBolo деятеJIьность в соответстRии с предме],ом и

целями деятель[IоQти, определоFILIыми законодатеJIьствами Российсксlй
()с,/_lерации, РеспубJIики Крым, Уставсlм У.Iреlrtления и FIастоrIщим IlолоrкеFIием.
l,]yTeM I]LIIlоJIнения рабо,г, oKa:JaIlиrI усJIуг в сфере куJIьтуры.
2,2. Гlредметом /lеятеJlьнос,ги t,Рцllцз11,, ,iвJiяе,l,сrl создание, испоJIFIеI]ие,

оохранеtIие и распросl,ранеrlие lзысокохудо)кес,гвенI]ых концер,гных программ,
проведение концертных и фестиваJIы]ых мероприятий.
2,3. L{елями деятельности (Dилиала явлrIкJтся:
- Создание, исполFIение, сохранение и распрос,гранеIlие высокохудожественных
KoHLlep,l,iIыX программ, провеле[Iие конt{ертных, х мероприяl,ий и
,геl,рал изован Ilых пре/Iставлегtий ;

- Сохрlанение, развитие и распростраI]е куль,гурных
ценt-tостей;
- Приобш{еI{ие слушателей к ценrIостям lой куJIьтуры;
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- УдсlвлетRорение духовi-Iых
молоде)(и в музыкальном,
искусстве;

потребrtсlс,гей L{асеJIения, В тOМ числе детей и,tеа,гралLном и хореографическим сценическом

- Создание оптимальных услоRий для разRития творческих прOфессиональных
I<оJIлектиRоI] и испоJIнитеrtей,
2,4, ФилИал осуttlеетвляе,Г определеннуIо настояIJIим Полоrкением деятельность,не имеlощуIо своей осноtзноЙ цельIо извлечеFIие прибыли в предеJlах,
огIределяемых зАконодатеJlьством Российской Федерации, законодательством
Ресгrуб"lrики Крым, норматиI]FIо-правовLIмИ актамИ Учредителя, Ус,гавом
УчреtltдеI]ия, настоящим Полохсением.
2,5, ФиrrиаJI строит свои отношения о другими организациями и гражданами вовсех сферах деяf,еJIьIjOсти на oOHOI]e до.опорпu (за исклюLtением договоров,преl(IIоJIаI,а}оLtlих (lигtагIссlвые обязательства со стороны У.лрех<дения). I] своей
деяl,еJlьНостИ (Dи;tиii,ll исходи1' иЗ интереOоВ по,гребит,е",rей, их требований иобеспе.tивае.г KaLIecTIro продукLlии, рабо.r или услуr,.2,б, срццаI]совое обеспе,tение дея'еJIьноOти (Dилиала осущеатtsj]яется гJооответствии с государственным заданием, которое формируе,l.оя и утверждаеl.сrlУ,треди,гелем УчреждениIо в соотве'с'вии 0 видами деятельнооти, о.l.несен[Iыми
Ус,гавом Учреiкдения, к осгltlвной деятелLFIости, tDинансовое обесгtе.tение
RыгIолнеFIи,] г()су/,Ittрст,веI.lrIого задtlния Филиалом осуществляе],ся Учрея(дением
за счетоубсидий из бюджета Республики Itрым.
2,], Филиал не вправе осуществлять виды дея'ельности, не предусмотренные
Уставом Учрехtдения.

3. Хозя йс,I,RеII tlarI и t|lин;r rIсо Btlrl /lея,гельность (rи.,l иала

3, l , Хозяйсr,rзенно-финt}нсовую деятельность Филиал осуществJIяет []соо,гве,гс,гi]ии с Усr,авом Учреждения, данным ПолlожеIJием,
з,2, Обеспе,теtrие финirнссlво-хозяйс,гвенtlой леятелLности Филиа",tа
осуlrIествляет,ся Учреlrtдением.
З,2, сI>илиал не имеет самоотоя,геJIьныХ счетоВ В Управлении Федерального
казначействс}, в банковских и иных креди],FIых оргеlнизациях.
3,3, Филиал не имеет о'деJjьного баланса. Бюдltсетный учет и о,гLIетFIость велутсяУчреliсдегtием. Гlервичные докумеI-Iты передаются tIlилиалом в Учре>tсдение всоответствии с у],вержденным учетной политикой Учр.п,д.п",
д(окум ен.гоо бор отом.
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З,4, Ф;илиал исполь:Jуе,г закрепленLIое за ним Учре>rсдцением имушцество

исключитольtIо для riелей и видов деIIтеJIьности, гIредусмотреL{FIых Уставом
Учреждения,

4, Управ.гlеtlие Филиалом

4, 1, Компетеtlция РуководитеJrя Учрехсдения:
. Огlредеjlеtlие 1-1елей, за/iаll и ocFIoBI{])IX I-Iаправлений деятель[Iости Филиала;
. Утверхсдение Полохtения Филиала, внесение Ь него изменений, в том

чисJIе утверхiдение Положения в новой редакции;
. рассмотрение и утRерждение отLIе,IIJости о результатах деятельнос,ги

Филиала;
. определение отруктуры, LIисле}Iности, штатов, формы и размера оплаты

Tpyl(a работниtсов Филиала;
. заI(лtоLIение 1,рудовых догоRоров с работниками Филиа;lа;
. осуществление коrIтроJIя за деrlтельностью (Dилиала, в том чисJIе

финаttlсово*хозяйст,вегIгlой, и IIелевым испоJIьзованием закреплеrIного за
ним имуLI{ес,Iва;

, }{азI{аLlе}Iие Рукоtзо2_ци,t,е.lIlt ()иltиала и IlреI(рtlщение ег() гtсlлномо.Iий, а
,г|lк)I(е заI{JIIOLIеFIие, измеFIеIIие и прекраще[Iие ],рудового договора с ним;

, осушlествление иных llолномо,лий в соответствии с дейс,гвуtоll1им
федеральн1,1м законодательством, законодательством и FIормативными
правовыми актами Республики Крым,, Уставом Учрехсдения.

4,2 I,Iепосредс,гвенное управление деятеJILностью Филиала осушIестI]ляет
Руководит,ель (Dили;rла, назначаемый приказом РуководитеJIя Учрехсдения и

деЙотвующий на ооновании довереFIIJости, выданной Руtсоводителем
Учрежления,
4,З. Руководит,ель Филиала в пределах полномочий, определенных настоящим
Полсlхtением, долхсностной инструкцией и доверенностью, организует работу
Филиала и осуLIIесI,вляет,гекуlцее рукоi]одс,гl]о деятельностью Филиала.
4,4, I)уксlво7lиr,ель (Dи,rlиала:

, llpe/10,I,tll]JIrle,I, Фи,ltиiilt в о1,I-Iоlrtениях со t]семи (lизическими и

юрI4l]ическими JIицLiми, органами государственной I]лаоти и

муFIиI(ипального уIIравления, а TaK)I(e с сitизи.Iескими и юридиl{ескими
JIицами, закJrючает с ними договора (aо исклrочонием договоров,
llреl(полагаIошIих финансовые обязательства со стороны Учреждения);

. в ycTaHoBJleHHoM порrIдке предстаI}JIяеI,в Учрехсдение отчеты о результАтах
/_1еrll,ел ьн о с,t,и Ф) ил и ал а ;

, в предеJIах своей компетенции распределяет обязаннсlсти ме)tду
еотруl\никами (Dилиала, /1ает указаниrI, обязательные для всех работников
(lилиала;
планирует /_{еятел ьность Ф илиала гIо согласо
организует и к()()г)диLIирует работу Фил
llре/tс,гавJIяет, I]ce зL]Ilраlllиваемые Ma,I,ep Учрехсдениtо
/iля оIlеtil(и рабо,гы Фи"rtиала и l(онl,роJIя

,!Э:Оi*1.
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tРиttансово-хозяtйственных и др,);
. обесгtечивае,г работгtиttам Филиала усJIовия 

,груда и социальные гарантии в

соо1ветс1,вии с законодательством Российской Федераuии;
о в llредеJlах, установJIеI]ных доверенноотью, реU]ает иные вопросы,

о-I,носrIш\иеся к дея1едьносl,и Филиала в пределах своеЙ компетенLlии.

4.5, Руководи,Iель филиала обязан:
. обеспечиI]атЬ I]ыполFIение сDилиалом государс,гвенного задания в полном

обт,ёме;
. обеспеLIиваlть пос,гояFIную работ,у над IIовышением качес,гtsа

a

a

предос.I.авляемых сDилиалом усJIуt,, выtIоJII-{ением работ,;

обесгtечива"t.ь оосl,авJIеttие о,г.tёт,а () ре:]уJlь,га,гах деятельности Филиала;

обесгlе.tИвать исtIОJlнение логоt]орНых обязательстВ tIо выполнению работ,,

оказаниtо усJrуг;
обеспечива,гь сохранность, рациональное использование имущестI]а,

заttсреплённого за Филиалом;
обеспечиваr,ь расI(рыl,ие информации о Филиале, его деятельнос1и и

заlкреIlленном за ним имуLL(ес,Iве в соответствии с требованиями

де йствуtо u-lего зако нодател ьства;
. обеспечитЬ сохранIIостЬ документов формируюшIихся в деятельноOти

Филиала;
. сообtцать РуководителIо Учрехtдения о всех фактах, препятотвуIощих

/]ея],еJr ьности СDил и ала;
. выIlолLIяТ}, иные обязаttlнсlсти, устаноI]JIеI]ные федеральными законами,

заI(онt}ми и иными IIорматиRIIыми праRоI]ыми актами Ресrrублики Крым,

ус.гавом Учреrкдения, а так)ке решениями Руководителя У,lреяtдеt,tия.

4,6, Руководи,г€ль фиrrиала несет Ilерсональную ответственность :

а) в pau]Mepe убыт,ков, приLIиненныХ У.лреrкдениrо в резуль,гате своих

LIеправомерIIых действиЙ ;

б) за не соблюдеt1ие и не исполнеFIие законод(атеJlьства Российской Федерации и

Рес rtубл и lси Itрым в отн oI-LIeH ии,гекуш(ей деятельI]ос,ги Филиала.

в) за несоблюдение норм трудового закоI]одательства, охраFIу труда, технику

безопаснооти, го и чс, антитеррористичеакие действия, пожарFIую,

экологит]ескук) безопаснос,гь, в соот]3етствии с действуIоп{им закоtIодательством;

г) за сохранность и cocTorlнI4e BBepeHHoI,o имушlеотва;

л) за результаты lцеятельност,и ФилиАJIа.

4,]. f\ля perrreциrl отояIцих перед Филиалом :]адач, он имеет право обращаться к

Учреltt/lениIо за помош{ью по следующим вопросам:
. содействие ts вLIдеJIении оредств дJIя обеспе,tегtия деятельнос,ги,

капитальных, ,гекущих и irгзарийных peмoiIT,oB, реконструкI{ии и

улуtIшения ма,гериально-технической базы ;

. предоставленис Филиалу своеi]ременной рмации по вопросам,

оl,Liосящимся к его дея,гельносl,и;
. испоJIьзоваI]ие возможностеЙ Учр

интересов (Dилиала перед Госуда
ении и зашlи,ге
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. обеспечение и содействие I] реttlении соtlиыlЬНо-бытовых ВоПросоВ

работгtиков Филиала;
. участие в разработке и реализации стратегии, ЛОКаЛЬНЫХ aKToI], IIJIаНОВ

Учре>rсдения в части обеспечения деятельности Филиала;
l ДОСТИ)I(ение максимальной эфсРективн()сти труда работников ФилиаJIа на

ocI-IoBe реаJIизаIiии гибкой политики морального и материального

стимулиРова}Iия, рационаЛизациИ структуры штата, укрепления
диOциIIлины труда;

. подготовка материалов для шредставлеI{ия работников Филиала к

ПооЩренИЯМИНаГражДеНИяМ'ДИсцИtIЛИнарIJыМВЗыскаНИЯМ.
о свОеI}Ременное полуLlенИе о,Г У.tреrкдения докумеrI],ации (планов,

гlолохсений, приI(азов, лоI(&льных актов и т',Д,), необходимых для

осущеOтI]JIеI]иrI рабо,гы, входяrцей в компетенцию Филиала.

5. I)аботники Фи;Iиала

5,1. l{ля обесltе.tениrl задаLI сDилиала, определенных настоящим llоложением, на

гtilстоянной основе иJ7и I1o аовместительству Руtсоводителем УчреitсдениЯ пО

согJIасованиIо или представлению Руководителя Филиала принимаются

рабо,rники соглааНо штатному рaiспИсаниЮ Учреrкде|lия, а также привлекаютсrI

граждане к выIIоJIНеFIиIО работ на условиях гражданско-правовых договоров.
5,2, О1ношеFIия работников Филиала, возникшие на основе трулового договора,

регулирУютсЯ российским трудовым законодательством и локаJlьными актами

У чрехrде ниrL и (D ил иала, у,гI]ерждаемыми Руководителем Учреяtден ия.

l1paBa и обязанносr,и работ,никсlв (Dилиала определяIотся деЙствующим
законодательо1,t]ом, Уставом Учрехtдения, настоящим Положением,

/]оJl)I(нос'гнымИ иlIструкЦиями) утвер)tденными Руководителем Учреждения,
,I,1)y;t()BblM догоRор(lм, Ко;lлек,гивIlым трудоRым /lоговором Учреждения, иными

Jlокальными актами У.lреrttдения.
5.-]. УсловиЯ 0платЫ труда, про/]олЖительнос,гь ежегодных отпусков, меры

соr\иальгtоЙ заrцитЫ работникоВ (Dилиала не должнЫ быть хуже условий,
предусмо,гренных российсttим трудовым законодательством.

б. Создание, реорганизация и ликвидация Филиала

6.1, Созлание, реорганизациrI и ликвидация Филиала осуществJIяется на

основаI]ии реLLIеLIия Руководит,еJIя У.лреждения, согласоI]аFIного с У,tрели,l,еJIем,

по основаI{иrIм и в порrIдке предусмотренным действующим законодательством

Учреди,ге,пя, Устаtзом У.лре)кдения, настояrцим П
6,2, ГIри JlиI(видtIIlии ()илиала yBoJlI)l{rIeM г^арантируется

соблюдение всех их ltpaB I] сооl,t]еl,с,гRии

Федераr\ии.

я верша

Российской

Роосийской (Dедерации и Республики Крым, правовыми актами


